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I. Информационная справка
Общие сведения об образовательной организации

Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение детский сад деревни Ключи функционирует с 1978 года. 

В 1998 г. детский сад получил статус Муниципального дошкольного образовательного учреждения. 

В 2011 году  Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад д.Ключи переименовано в Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение детский сад деревни Ключи на основании Постановления администрации ЧРМО «О переименовании муниципальных образовательных учреждений Черемховского районного муниципального образования и утверждении уставов муниципальных образовательных казенных учреждений Черемховского районного муниципального образования» от 28.10.2011 года № 927.
Устав муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения детский сад деревни Ключи принят 25 февраля 2015  года. Утвержден приказом Отдела образования администрации Черемховского районного образования от 03.03.2015 г. № 105. Зарегистрирован Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 17 по Иркутской области .

Устав соответствует требованиям закона «Об образовании», законам и иным нормативным правовым актам Российской Федерации, Иркутской области, муниципальным правовым актам органов местного самоуправления  Черемховского  района и рекомендательным письмам Минобразования России.

Официальное наименование Учреждения:

Полное наименование: Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение детский сад деревни Ключи.
Сокращенное наименование: МКДОУ д/сад д.Ключи.
Место нахождения Учреждения (юридический и фактический адрес): 665432,  Россия, Иркутская область, Черемховский район, д.Ключи, ул.Школьная д.3/Б

Учреждение является некоммерческой  организацией.  

Организационно-правовая форма – муниципальное казенное учреждение. 

Тип Учреждения – казенное.

Тип образовательной организации – дошкольная образовательная организация.
Учредителем «Учреждения» является Черемховское районное муниципальное образование. 

Функции и полномочия Учредителя Учреждения от имени Черемховского районного муниципального образования осуществляет  Отдел образования администрации Черемховского районного муниципального образования. 

Функции и полномочия Собственника имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Черемховское районное муниципальное образование  в лице Комитета по управлению муниципальным  имуществом Черемховского районного муниципального образования.

Свидетельство о постановке на учет  юридического лица в налоговом органе с указанием ИНН/КПП: серия 38 № 003310597, дата постановки: 25 февраля 2010 г. ИНН: 2349016817, выдано Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 18 по Иркутской области; ИНН/КПП 3843002889/385101001.

Свидетельство, подтверждающее факт внесении сведений о юридическом лице в Единый  государственный реестр  юридических лиц, с указанием ОГРН 1023802216206: серия 38 № 003522458 от 24 октября  2012 г., выдано  Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 18 по Иркутской области.

Свидетельство о государственной регистрации права оперативного управления на здание: серия 38 АД № 940903 выдано Управлением Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Иркутской области 11 декабря 2012 года.

Свидетельство о государственной регистрации права постоянного (бессрочного) пользования земельным  участком серия  38  АД № 941331 выдано Управлением Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Иркутской области 19 декабря 2012 года.
Лицензия на право ведения образовательной деятельности регистрационный номер 5876 серия 38Л01 № 0000768 от 25.01.2013 года выдана службой по контролю и надзору в сфере образования Иркутской области.

Учреждение работает по графику пятидневной рабочей недели с 9 – часовым пребыванием ребенка в Учреждении с 8-00 часов до 17-00 часов с понедельника по пятницу включительно; выходные (суббота, воскресенье) и нерабочие праздничные дни  - в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, нормативными правовыми актами Правительства Российской Федерации. 

В настоящее время функционирует 1 разновозрастная группа с общей численностью 16 детей, из них 10 девочек,  6 мальчиков. В школу выпущено 5 дошкольников. Группа укомплектована полностью. Вакантных мест не имеется.
Состав семей воспитанников:

	Кол-во семей ДОУ
	Полные
	Неполные
	Многодетные

	13
	  7          
	     6        
	   5        


Вывод: Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение детский сад функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования российской Федерации. Контингент воспитанников социально благополучный. Преобладают дети из полных семей.
Информационный сайт МКДОУ: http:// kluchy.ucoz.ru
Электронный адрес МКДОУ: elena.martynova.77@mail.ru
Телефон:  8(950)0717673    

II. Аналитическая часть.
Процедуру самообследования  МКДОУ детский сад д.Ключи регулируют следующие нормативные документы и локальные акты:

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012г. ( ст.28 п. 3,13,ст.29 п.3).

Постановление Правительства Российской Федерации №582 от 10.07.2013г. «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации».

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации №462 от 14.06.2013г. «Об утверждении Порядка проведения   самообследования образовательных организаций».

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации №1324 от 10.12.2013г. «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию».

Приказ о порядке подготовки и организации проведения самообследования.

Информационная открытость образовательной организации определена ст.29 Федерального закона от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и пунктом 3 Правил размещения на официальном сайте образовательной организации и информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации, утверждённых Постановлением Правительства Российской  Федерации   от 10.07.2013 г. №582.
Целями проведения самообследования ДОУ являются обеспечение доступности и открытости информации о деятельности ДОУ, подготовка отчета о результатах самообследования. 
В процессе самообследования были проведены:
· оценка образовательной деятельности, 
· оценка системы управления ДОУ, 
· оценка содержания и качества подготовки воспитанников, 
· оценка организации воспитательно-образовательного процесса, 
· оценка востребованности выпускников, 
· оценка качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, 
· оценка материально-технической базы, 
· оценка функционирования  внутренней системы оценки качества образования, 
· анализ показателей деятельности ДОУ. 
Анализ показателей деятельности свидетельствует о хорошей результативности ДОУ в предоставлении образовательных услуг.

III. Результаты  анализа показателей деятельности.
1. Содержание образовательной деятельности и характеристика  воспитательно-образовательного процесса
  

В ДОУ реализуются современные образовательные программы и методики дошкольного образования, используются информационные технологии, создана комплексная система планирования образовательной деятельности с учетом направленности реализуемой образовательной программы, возрастных особенностей воспитанников, которая позволяет поддерживать качество подготовки воспитанников к школе на хорошем  уровне. Содержание программы соответствует основным положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики; выстроено с учетом принципа интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и возможностями образовательных областей.

Программа основана на комплексно-тематическом принципе построения образовательного процесса; предусматривает решение программных образовательных задач в совместной деятельности взрослого и детей и самостоятельной деятельности детей не только в рамках непосредственно образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования. Программа составлена в соответствии с образовательными областями: «Физическое развитие», «Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», «Художественно-эстетическое развитие», «Речевое развитие». Реализация каждого направления предполагает решение специфических задач во всех видах детской деятельности, имеющих место в режиме дня дошкольного учреждения: режимные моменты, игровая деятельность; специально организованные традиционные   мероприятия;   индивидуальная   и   подгрупповая   работа;    самостоятельная деятельность; проектная деятельность, опыты и экспериментирование.

Содержание образовательного процесса в МКДОУ определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, основной общеобразовательной программы дошкольного образования, рекомендованной Министерством образования Российской Федерации.

Парциальные программы:

           — авторская программа «Основы безопасности детей дошкольного возраста» Авдеева,   О.Л. Князева, Р.Б. Стеркина;

                     Педагогические технологии:

          — проектный метод

          — интегрированный подход

           — проблемный метод обучения

           — информационно-коммуникационные технологии.

      Дошкольное образовательное учреждение поддерживает прочные отношения с социальными учреждениями:

МКОУ  СОШ д.Ключи,
Клуб д.Ключи,

 Дом творчества с.Бельск
Администрация Бельского  муниципального образования 
Воспитательно-образовательный процесс строится на основе режима дня, утвержденного заведующим, который устанавливает распорядок бодрствования и сна, приема пищи, гигиенических и оздоровительных процедур, организацию непосредственной образовательной деятельности, прогулок и самостоятельной деятельности воспитанников.

Планируя и осуществляя воспитательно-образовательный процесс, педагогический коллектив опирается на нормативные документы:

Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в РФ»

Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от
05.2013 г. № 26 «Об утверждении Сан ПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-
эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации
режима работы дошкольных образовательных организации

Приказ Минобрнауки РФ от 17.10.2013 г. №1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»

Реализация плана предполагает учет принципа интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и возможностями образовательных областей. Реализация физического и художественно-эстетического направлений занимает не менее 50% общего времени, отведенного на НОД.

Основной формой работы в возрастных группах является занимательная деятельность: дидактические игры, игровые ситуации, экспериментирование, проектная деятельность, беседы и др.

Продолжительность учебного года с сентября по  май.  

Домашние задания воспитанникам ДОУ не задают.

Дополнительное   образование       детей в       ДОУ  отсутствует. Учебной перегрузки нет.

С целью создания условий для развития и поддержки одарённых детей в дошкольном образовательном учреждении ежегодно организуются конкурсы,  выставки.  Результатом работы с детьми является ежегодное участие в муниципальных, региональных, всероссийских конкурсах.

Предметно-пространственная среда в  ДОУ инициирует познавательную и творческую активность детей, предоставляет ребенку свободу выбора форм активности, обеспечивает содержание разных форм детской деятельности, безопасна и комфорта, соответствует интересам, потребностям возможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающим миром.

Взаимодействие с родителями коллектив ДОУ строит  на принципе сотрудничества. При этом решаются приоритетные задачи:

—  повышение педагогической культуры родителей;

приобщение родителей к участию в жизни детского сада;

изучение семьи и установление контактов с ее членами для согласования воспитательных воздействий на ребенка.

Для решения этих задач используются различные формы работы:

анкетирование;

наглядная информация;

выставки совместных работ;

групповые родительские собрания, консультации;

проведение совместных мероприятий для детей и родителей;

посещение открытых мероприятий и участие в них;

участие родителей в совместных, образовательных, творческих проектах;

заключение договоров с родителями вновь поступивших детей.

Образовательная деятельность осуществляется в процессе организации различных видов детской деятельности, образовательной деятельности, осуществляемой в ходе режимных моментов, самостоятельной деятельности, взаимодействия с семьями детей. Основной формой работы с детьми дошкольного возраста и ведущим видом деятельности для них является игра. Образовательный процесс реализуется в адекватных дошкольному возрасту формах работы с детьми. В течение года  организовывались постоянно действующие выставки новинок методической литературы, оформлялись информационные  стенды.

Вывод: План  образовательной деятельности составлен в соответствии с современными дидактическими, санитарными и методическими требованиями, содержание выстроено в соответствии с ФГОС ДО. При составлении плана учтены предельно допустимые нормы учебной нагрузки.
        Работа над годовыми задачами показала, что в детском саду созданы организационно-методические условия для решения задач по охране жизни и укрепления здоровья детей; обеспечения интеллектуального, личностного и физического развития ребенка; приобщения детей к общечеловеческим ценностям; взаимодействия с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка. Основная общеобразовательная программа дошкольного образования (ООП ДО) МКДОУ детский д.Ключи реализуется в полном объеме. 
В дошкольном учреждении не создана развивающая предметно-пространственная среда, которая соответствовала бы всем требованиям ФГОС дошкольного образования. 
2. Оценка системы управления ДОУ
Управление МКДОУ  детский сад д.Ключи  осуществляется в соответствии с Уставом ДОУ и законом РФ «Об образовании», строится на принципах единоначалия и самоуправления. В организованной структуре административного управления МКДОУ входят несколько уровней линейного управления.
Первый уровень обеспечивает заведующий Мартынова Елена Николаевна, образование н/высшее, стаж работы – 5 лет, в данной должности – 3 года, который назначается на должность и освобождается от должности Учредителем. Заведующий осуществляет непосредственное руководство детским садом и несет ответственность за деятельность учреждения. 
Второй  уровень  управления осуществляет воспитатель: Озолина Т.П.

На этом уровне объектами управления являются дети и их родители.
В управлении МКДОУ единоначалие и коллективность выступают как противоположности единого процесса. Наиболее важные вопросы жизни и деятельности МКДОУ рассматриваются на коллегиальном уровне. 
Согласно Уставу в детском саду функционируют коллегиальные формы управления такие как: Общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет, Родительский комитет, Общее родительское собрание. Все коллегиальные органы управления работают согласно разработанных и утвержденных Положений и планов. 
Постоянно действующим руководящим органом для обсуждения основных направлений образовательно-воспитательного процесса является Педагогический совет, который проходит 3 раз в год. Из них 2 заседания Педагогического совета традиционно посвящаются совершенствованию образовательного процесса в нашем учреждении.
Кроме коллегиальных органов управления, в учреждении работают комиссии: по предупреждению травматизма, по списанию материальных ценностей, по охране труда, работа которых регламентируются соответствующими локальными актами.
Вывод: В детском саду создана традиционная система управления коллективом с преобладанием рефлексивного управления и административных методов, которые способствуют стабильному функционированию учреждения. 

В МКДОУ создан коллектив единомышленников, где каждый ответственен за решение поставленных задач.
3. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся

На основании Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, утвержденного Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 № 1155, в целях оценки эффективности педагогических действий и лежащей в основе их дальнейшего планирования проводилась оценка индивидуального развития детей.

Результатом осуществления воспитательно-образовательного процесса явилась качественная  подготовка детей  к обучению в школе. Готовность дошкольника к обучению в школе характеризует достигнутый уровень психологического развития до  поступления в школу. Хорошие результаты достигнуты благодаря использованию в работе методов, способствующих развитию самостоятельности, познавательных интересов детей, созданию проблемно-поисковых ситуаций, использованию эффективных здоровьесберегающих технологий и обогащению предметно-развивающей среды. Основная общеобразовательная программа реализуется в полном объёме. 

	Социально-коммуникативное развитие
	Познавательное развитие
	Речевое развитие
	Художественно-эстетическое развитие
	Физическое развитие

	В – 48 %

С – 42 %

Н – 10 %
	В – 45%

С – 42%

Н – 13%
	В – 38%

С – 25%

Н – 37%
	В – 45%

С – 38%

Н – 17%
	В – 75%

С – 20%

Н – 5%

	
	
	
	
	


В результате анализа причин % показателя низкого уровня усвоения программы детьми влияют следующие факторы:

- часто болеющие дети;

- нерегулярное    посещение    детьми     детского    сада  по  различным причинам;

- наличие детей в группе со слаборазвитой речью;

- недостаточная индивидуальная работа с детьми в течение года.
Все это в определенной мере сказалось на цифрах усвоения детьми программы.
Вывод:  Результаты педагогического анализа показывают преобладание

 детей с средним и выше среднего  уровнями развития, что говорит об эффективности педагогического процесса в ДОУ.
4. Оценка организации воспитательно - образовательного процесса                                            
Механизмом образовательной системы в ДОУ является организация воспитательно-образовательного процесса, которая строится на утвержденной основной образовательной программе, сетке НОД, перспективном и календарном планировании. Все указанные документы составлены в строгом соответствии требованиям СанПиН 2.4.1.3049 - 13. Содержание воспитательно-образовательного процесса осуществляется на основе трехуровнего образовательного пространства: федеральный, региональный и компонент ДОУ.

Воспитательно-образовательный процесс организован в соответствии с федеральными государственными стандартами, определяющими требования к основной общеобразовательной программе дошкольного образования, к условиям реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования, санитарно-эпидемиологические требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях.

С целью переключения детей на творческую активность и динамическую деятельность для снятия физического и умственного напряжения повышения эмоционального тонуса организма в режим работ всех возрастных групп введено проведение ежедневных игровых пауз между занятиями, длительностью не менее 10 минут. Проведение физминуток является обязательным при организации занятий статического характера, содержание их определяется каждым педагогом индивидуально.

Занятия, требующие большой умственной нагрузки (математика, обучении грамоте), планируются в наиболее благоприятные дни (вторник, среда, четверг). Для профилактики утомления детей эти занятия сочетаются с физкультурными и музыкальными.

При организации педагогического процесса активно используются учебно-игровые методы и приемы, способствующие развитию и формированию познавательных интересов дошкольника. 

Проектирование образовательного процесса осуществляется через описание специфически детских видов деятельности. Педагоги стремятся  органично интегрировать различные виды детской деятельности в рамках  одной образовательной ситуации (темы недели, проекта).
Представленные в образовательном процессе формы взаимодействия с детьми полностью соответствуют возрастным возможностям детей, учитывают детские интересы и потребности, стимулируют детей на проявление инициативности, активности и самостоятельности.

Воспитатель хорошо осведомлен  о психофизиологических особенностях детей в группе, при организации воспитательно - образовательного процесса, подборе методических пособий, игр и игровых материалов учитывают особенности психических процессов, эмоциональной и волевой сферы ребенка. 
Планирование образовательной деятельности
	Организованная образовательная деятельность
	

	Базовый вид деятельности
	Периодичность

	
	Младшая группа
	Средняя группа
	Старшая группа
	Подготовительная группа

	Физическая культура в помещении  
	2 раза в неделю 
	2 раза в неделю 
	2 раза в неделю 
	2 раза в неделю 

	Физическая культура на прогулке
	1 раз в неделю 
	1 раз в неделю 
	1 раз в неделю 
	1 раз в неделю 

	Познавательное развитие 
	2 раза в неделю
	2 раза в неделю
	3 раза в неделю 
	4 раза в неделю 

	Развитие речи 
	1 раза в неделю
	1 раза в неделю
	2 раза в неделю
	2 раза в неделю

	Рисование 
	1 раз в неделю 
	1 раз в неделю 
	2 раз в неделю 
	2 раз в неделю 

	Лепка 
	1 раз в 2 недели 
	1 раз в 2 недели 
	1 раз в 2 недели 
	1 раз в 2 недели 

	Аппликация 
	1 раз в 2 недели 
	1 раз в 2 недели 
	1 раз в 2 недели 
	1 раз в 2 недели 

	Музыка 
	2 раза в неделю
	2 раза в неделю
	2 раза в неделю
	2 раза в неделю

	ИТОГО 
	10 занятий в неделю 
	10 занятий в неделю 
	13 занятий в неделю 
	14 занятий в неделю 

	Образовательная деятельность в ходе режимных моментов
	

	Утренняя гимнастика 
	ежедневно 
	ежедневно 
	ежедневно 
	ежедневно 

	Комплексы закаливающих процедур
	ежедневно 
	ежедневно 
	ежедневно 
	ежедневно 

	Гигиенические процедуры
	ежедневно 
	ежедневно 
	ежедневно 
	ежедневно 

	Ситуативные беседы при проведении режимных моментов
	ежедневно 
	ежедневно 
	ежедневно 
	ежедневно 

	Чтение художественной литературы
	ежедневно 
	ежедневно 
	ежедневно 
	ежедневно 

	Дежурства
	ежедневно 
	ежедневно 
	ежедневно 
	ежедневно 

	Прогулки
	ежедневно 
	ежедневно 
	ежедневно 
	ежедневно 

	Самостоятельная деятельность детей
	

	Игра 
	ежедневно
	ежедневно
	ежедневно
	ежедневно

	Самостоятельная деятельность детей в центрах (уголках) развития
	ежедневно
	ежедневно
	ежедневно
	ежедневно


 Воспитательная работа с детьми проводится по всем направлениям в соответствии со структурой личности ребенка. Режимные моменты, игра, образовательная деятельность, праздники, досуги и другие мероприятия, - все виды жизнедеятельности ребенка в саду  способствуют гармоничному развитию всех его сфер. 
Культурно - досуговая деятельность
	Сроки проведения
	Название социально значимого мероприятия
	Цель проведения
	Краткое содержание
	Участники мероприятия

	сентябрь
	День Знаний
	Вызвать у детей радость от возвращения в детский сад. Знакомить детей друг с другом в ходе игр. Формировать дружеские отношения между детьми.
	Игры, песни, танцы, праздник.


	Педагоги ДОУ, учителя МКОУ СОШ, родители, дети

	сентябрь
	Моя любимая воспитательница
	Помочь обществу обратить больше внимания на детский сад и на дошкольное детство в целом. 
Формирование первичных представлений и положительного отношения к профессии воспитателя, другим профессиям дошкольных работников, детскому саду как ближайшему социуму.
	Наблюдения за трудом работников детского сада;

тематические экскурсии по детскому саду, день открытых дверей; выставка рисунков.
	Педагоги, родители, дети

	октябрь
	Осенины 
	Расширять представления детей об осени как времени года. Систематизировать знания об использовании овощей, фруктов. Продолжать знакомить с процессом выращивания хлеба. Учить избегать ситуаций, приносящих вред здоровью. Воспитывать уважение к труду взрослых в саду, на поле, в огороде. Познакомить родителей с основными направлениями работы с детьми по развитию эстетического восприятия;

Продемонстрировать родителям простейшие методы и приемы работы по формированию у детей эстетического интереса к хорошо знакомым им овощам и фруктам.
	Игры, песни, танцы, праздник.

Экскурсии на поле. 
Сбор урожая на огороде детского сада. 
Выставка овощей, фруктов, ягод, злаков
	Педагоги, родители, дети

	ноябрь
	День матери
	Воспитание чувства любви и уважения к матери, желания помогать ей, заботиться о ней.


	 стихи о маме «Милой мамочке моей …»,
выставки рисунков 

	Педагоги, родители, дети

	декабрь-январь
	Новогодний праздник и рождественские каникулы
	Объединить детей общностью переживаний, эмоциональным настроением, ощущением чего-то необычного, значимого, сказочного;

Формировать интерес детей к народной культуре;

Продолжить знакомство детей с обрядовыми песнями;

Создать условия для удовлетворения ребенком своих интересов
	Новогодние хороводы;

Сюрпризы и подарки.


	Педагоги, родители, дети

	февраль
	Праздник «День защитника Отечества»
	Воспитывать у детей любовь к Родине и уважение к её защитникам; формировать представления о том, что защита Отечества – долг и право каждого человека, любящего свою Родину без ограничений по полу; развивать в детях желание быть смелыми, сильными, ловкими, активными, готовыми к защите Отечества.
	Игры, песни, танцы
Показательные спортивные выступления детей;

Эстафеты и игры – соревнования.


	Совместно с папами, дедушками, педагоги, родители, дети.

	март
	Концерт детей ДОУ к Международному женскому дню
	Поздравление с праздником мам, бабушек, окружающих детей женщин;

Воспитание у детей и в семье любви и уважение к матери;

Доставить удовольствие детям от взаимодействия со взрослыми в играх, от подарков мамам и бабушкам.
	Изготовление подарков для мам и бабушек;

Оформление зала цветами, работами детей;

Концерт;

Чаепитие.
	Педагоги, родители, дети

	март 
	Масленица
	Закреплять и упорядочить представления детей о традиционных обрядовых праздниках русского народа.
	Народные хороводы, игры;

Стихи песни, загадки о весне;

Сюрпризы;

Угощение блинами
	Педагоги, родители, дети

	апрель
	Международный день птиц
	Закрепление знаний дошкольников о родном крае  Формирование первичных ценностных представлений о животных как «меньших братьях» человека
	 (лепка, рисование, аппликация);

экскурсия в лес.

	Педагоги, родители, дети

	май 
	Мероприятия, посвященные  дню Победы
	Формирование у детей чувства исторической сопричастности к своему роду;

Восстановление утраченных связей между поколениями; 

Формирование патриотических чувств, основанных на ознакомлении с боевыми традициями нашего народа;

Воспитание уважения к защитникам Родины на основе ярких впечатлений, конкретных исторических фактов, доступных детям и вызывающих у них сильные эмоции.
	Выставка детских рисунков;

Встреча с ветеранами ВОВ;

Изготовление пригласительных и подарков для ветеранов; раздничный концерт для ветеранов;

Экскурсия к обелиску с возложением цветов.

	Педагоги, родители, дети, ветераны ВОВ.

	май 
	Праздник «До свидания, детский сад» (выпуск в школу)
	Воспитание теплых чувств по отношению к детскому саду, его сотрудникам. 
формирование положительного отношения к учебе в школе.
	Выпускной бал
	Педагоги, родители, дети

	июнь
	1 июня – День защиты детей
	Создание праздничного настроения, 
Доставить детям радость и удовольствие
	Подарки;

Аттракционы и сюрпризы (батут);


	Педагоги ДОУ, родители, дети, артисты МКУК КДЦ д.Ключи.


Вывод: В ДОУ соблюдаются санитарно-гигиенические нормы, предъявляемые к содержанию детей дошкольного возраста, создана современная, эстетически привлекательная предметно-развивающая среда,  используются инновационные методы, средства и формы дошкольного образования, созданы комфортные условия для прогулок детей, развития двигательной активности на воздухе. 

В ДОУ обеспечивается благоприятный микроклимат, психологическая комфортность в детском коллективе. 

Педагогическое образование родителей (или законных представителей) воспитанников осуществляется как традиционными методами через наглядные пособия, стенды, беседы, консультации, родительские собрания, так и с помощью современных средств информатизации (сайт ДОУ).
5. Оценка качества кадрового, учебно-методического и библиотечно -    информационного обеспечения

5.1 Оценка качества кадрового обеспечения
Дошкольное образовательное учреждение укомплектовано кадрами  полностью. Педагог детского сада постоянно повышает свой профессиональный уровень, посещая методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и в  других дошкольных учреждениях, приобретает и изучают новинки периодической и методической литературы. Все это в комплексе даст хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.

Одним из важных условий достижения эффективности результатов является сформированная у педагога потребность в постоянном, профессиональном росте.

Уровень своих достижений педагог доказывают, участвуя в методических мероприятиях разного уровня (район), а также при участии в интернет конкурсах федерального масштаба.

Педагог  МКДОУ зарекомендовал себя как инициативный, творческий, умеющий найти индивидуальный подход к каждому ребенку, помочь раскрыть и развить его способности.

 Вывод: Анализ соответствия кадрового обеспечения реализации ООП ДО требованиям, предъявляемым к укомплектованности кадрами, показал, что в дошкольном учреждении штатное расписание не имеет открытых вакансий.

                        Образование педагогов
Образование педагог имеет- педагогическое, средне специальное, что позволяет осуществлять образовательный процесс на хорошем  уровне, при условии активной работы по самообразованию, и грамотно проводимой методической работе.
                 Стаж работы педагогов
В коллективе работает педагог с не большим стажем работы, что, с одной стороны обеспечивает стабильность в деятельности ДОУ, а с другой вызывает тревогу по поводу внедрения в образовательный процесс современных развивающих технологий.
Квалификация педагогов

Анализ профессионализма педагога показывает, что его квалификация растет из года в год. 
Также педагог имеет  свидетельство о  повышении квалификации, что позволяет обеспечить реализацию образовательных задач в соответствии с современными требованиями к проектированию и реализации педагогического процесса. 
  Различные формы повышения квалификации, безусловно, способствуют повышению качества образовательного процесса.         
Вывод: Педагог МКДОУ зарекомендовал себя как инициативный, творческий, умеющий найти индивидуальный подход к каждому ребенку, помочь раскрыть и развить его способности. 
 
5.2 Оценка качества учебно-методического обеспечения
В ДОУ созданы организационно-методические условия для решения задач по охране жизни и укрепления здоровья детей; обеспечения интеллектуального, личностного и физического развития ребенка; приобщения детей к общечеловеческим ценностям; взаимодействия с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка.

Представленные в образовательном процессе формы взаимодействия с детьми полностью соответствуют возрастным возможностям детей, учитывают детские интересы и потребности, стимулируют детей на проявление инициативности, активности и самостоятельности.

Параллельно педагогом  используются парциальные программы, методические пособия и технологии, цели и задачи которых схожи с примерной основной общеобразовательной программой ДОУ, обеспечивающие максимальное развитие психологических возможностей и
личностного потенциала дошкольников.
Введены в практику работы новые методические формы: педагогические фестивали, методические семинары - практикумы, презентации, мастер - классы.

Результатами эффективной методической работы с кадрами является наработка педагогического опыта по различным направлениям образовательно-воспитательной работы, которые имеют положительную оценку и находят распространение среди педагогов дошкольных образовательных учреждений Черемховского района.

Накопленным опытом работы, наработанными методическими материалами педагоги делятся со своими коллегами из МКДОУ района в ходе открытых просмотров НОД, конференций и семинаров.
Реализуемые инновационные технологии способствуют наиболее полному личностному развитию воспитанников, повышают их информативный уровень и совершенствуют творческое развитие детей, дают возможность педагогам реализовывать свой творческий потенциал. 

Вывод:  Анализ соответствия оборудования и оснащения методического кабинета принципу необходимости и достаточности для реализации ООП ДО показал, что создаются  условия для возможности организации совместной деятельности педагога и воспитанников.
Учебно-методическое обеспечение не полностью соответствует ООП ДО, ФГОС ДО, условиям реализации ООП ДО.
5.3 Оценка качества библиотечно-информационного обеспечения
Для реализации образовательной программы в ДОУ имеются методические пособия по образовательной деятельности. 
С целью осуществления взаимодействия ДОУ с органами, осуществляющими управление в сфере образования, с другими учреждениями и организациями используется электронная почта. 
В соответствии с действующим законодательством, в целях взаимодействия между участниками образовательного процесса (педагог, родители, дети), создан официальный сайт ДОУ. Информация на сайте представлена согласно Правилам размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации, утвержденные постановлением Правительства Российской Федерации от 10 июля 2013 г. №582. 
Вывод: библиотечно-информационное обеспечение ДОУ в целом можно признать удовлетворительным. При этом следует отметить необходимость приобретения методических пособий в соответствии с ФГОС, с целью организации современного воспитательно-образовательного процесса.
6. Оценка материально-технической базы
Воспитательно-образовательный процесс осуществляется в нежилом  деревянном здание, общей площадью 151  кв.м

       МКДОУ  размещено в центре деревни, далеко  от  проезжей части. Имеет  земельный участок  1357 м.2, территория которого  ограждена забором высотой 1,5 м. и вдоль него — зелеными насаждениями (деревья и кустарники с ядовитыми плодами отсутствуют). Участок озеленен на 50 %, на нем выделены зоны:  физкультурно-спортивная, отдыха, хозяйственная. Зона застройки включает в себя основное здание и здание котельной, на территории отсутствуют постройки, функционально не связанные с образовательным учреждением.
      Зона прогулочных участков размещается вблизи зеленых насаждений. Она включает площадки для подвижных игр и тихого отдыха. Для защиты детей от солнца и осадков  оборудована веранда, на территории игровой площадки  имеется игровое оборудование.

     Физкультурно-спортивная зона представлена  площадкой. Спортивно-игровая площадка имеет травяной покров.

Обеспеченность учебно-наглядными пособиями составляет 80% (недостаточно учебно – методического обеспечения согласно требованиям ФГОС ДО).
 Имеются технические средства обучения: телевизор- 1 шт, DVD- 1 шт, 1 принтер.

Предметно-развивающая среда ДОУ соответствует возрастным особенностям детей и способствует их разностороннему развитию. Все элементы среды связаны между собой по содержанию, масштабу и художественному решению. Компоненты предметно - пространственной среды частично соответствуют требованиям ФГОС ДО. В группах созданы условия для разных видов детской деятельности: игровой, изобразительной, познавательной, конструктивной, театрализованной. 
В МКДОУ созданы необходимые условия для обеспечения безопасности воспитанников и сотрудников. Территория огорожена забором, здание оборудовано автоматической пожарной сигнализацией, разработан паспорт антитеррористической безопасности учреждения. Обеспечение условий безопасности выполняется локальными нормативно-правовыми документами: приказами, инструкциями, положениями.

В соответствии с требованиями действующего законодательства по охране труда с сотрудниками систематически проводятся разного вида инструктажи: вводный (при поступлении на работу), первичный (с вновь поступившими), повторный, что позволяет персоналу владеть знаниями по охране труда и технике безопасности, правилами пожарной безопасности, действиям в чрезвычайных ситуациях. 
С воспитанниками детского сада проводятся беседы по ОБЖ, игры по охране здоровья и безопасности, направленные на воспитание у детей сознательного отношения к своему здоровью и жизни. 
В группе в уголках для родителей помещается информация о детских заболеваниях, мерах предупреждения, профилактических мероприятиях по детскому дорожно-транспортному и бытовому травматизму. Ежедневно ответственными лицами осуществляется контроль с целью своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью воспитанников и сотрудников. 
Однако для работы по ФГОС ДО ДОУ испытывает необходимость в оснащении педагогического процесса современным оборудованием для развития детей. Нужно обустраивать игровые площадки современными модулями из пластика и цветной фанеры для всестороннего развития детей на прогулках.
Вывод: Перед учреждением ежедневно встают вопросы о постоянном пополнении материально-технической базы, о соответствии ее современным требованиям по всем направлениям жизнедеятельности, которые требуют государственного бюджетного финансирования и привлечения дополнительных финансовых вливаний.
7.Оценка функционирования внутренней системы оценки 

качества образования

Систему качества  дошкольного образования мы рассматриваем как систему контроля внутри ДОУ, которая включает в себя интегративные качества:

Качество методической работы

Качество воспитательно-образовательного процесса

Качество работы с родителями

Качество работы с педагогическими кадрами

Качество предметно-развивающей среды.

С целью повышения эффективности учебно-воспитательной деятельности применяется педагогический мониторинг, который даёт качественную и своевременную информацию, необходимую для принятия управленческих решений.

Вывод: В ДОУ выстроена чёткая система методического контроля и анализа результативности воспитательно-образовательного процесса по всем направлениям развития дошкольника и функционирования ДОУ в целом.
8.  Выводы по итогам самообследования образовательного учреждения
Организация педагогического процесса отмечается гибкостью, ориентированностью на возрастные и индивидуальные особенности детей, что позволяет осуществить личностно-ориентированный подход к детям.

Содержание образовательно-воспитательной работы соответствует требованиям социального заказа (родителей), обеспечивает обогащенное развитие детей за счет использования базовой и дополнительных программ;

В ДОУ работает коллектив единомышленников из числа профессионально подготовленных кадров, наблюдается повышение профессионального уровня педагога, создан благоприятный социально-психологический климат в коллективе, отношения между администрацией и коллективом строятся на основе сотрудничества и взаимопомощи;

Материально-техническая база, соответствует санитарно-гигиеническим требованиям.

Запланированная воспитательно-образовательная работа на 2015 -2016 учебный год выполнена в полном объеме.

Уровень готовности выпускников к обучению в школе – выше среднего.

Цели и задачи, направления развития учреждения:
         По итогам работы ДОУ за 2015-2016  учебный год определены следующие приоритетные направления деятельности на 2016-2017 учебный год:

-повышение социального статуса дошкольного учреждения

-создание равных возможностей для каждого воспитанника в получении дошкольного образования

-приведение материально – технической базы детского сада в соответствие с ФГОС ДО

-повышение уровня педагогического просвещения родителей (законных представителей), увеличение числа родителей (законных представителей), обеспечиваемых консультативной поддержкой МКДОУ

-создание системы поддержки и сопровождения инновационной
деятельности в детском саду

-рост творческих достижений всех субъектов образовательного процесса, овладение комплексом технических навыков и умений, необходимых для их реализации

-формирование компетентной личности дошкольника в вопросах
физического развития и здоровьесбережения

-формирование у воспитанников предпосылок к учебной деятельности

-активное включение родителей (законных представителей) в
образовательный процесс.
9.Показатели деятельности общеобразовательной организации, подлежащей  самообследованию

	 № п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	16

	1.1.1
	В режиме полного дня (9 часов)
	16

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)
	0

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	1

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	15

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	16/100%

	1.4.1
	В режиме полного дня (9 часов)
	16/100%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12-14 часов)
	0/0%

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0/0%

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	0

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	0

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	16/100%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	16/100%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	31

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	2

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	0/0%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	0/0%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	0/0%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	1/50%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	0/0%

	1.8.1
	Высшая
	0/0%

	1.8.2
	Первая
	0/0%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	2/100%

	1.9.1
	До 5 лет
	2/100%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	0/0%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	0/0%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	0/0%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	2/100%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	1

	1.14
	Соотношение “педагогический работник/воспитанник”в дошкольной образовательной организации
	1/16

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	нет

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	нет

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	нет

	1.15.4
	Логопеда
	нет

	1.15.5
	Учителя- дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	нет

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	2,5 кв. м

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	нет

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	нет

	2.4
	Наличие музыкального зала
	нет

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да


Заведующий МКДОУ д/сад д. Ключи                        Мартынова Е.Н.
