                                                                                                         Приложение № 1

               к Положению об оплате труда
               работников муниципального
               казенного дошкольного
               образовательного учреждения
               детский сад деревни Ключи
Размеры окладов (должностных окладов) по ПКГ
 по должностям работников (профессиям рабочих) 
образовательного учреждения
1. Работников образования
	Наименование должности (профессии)
	Размеры окладов (должностных) окладов, ставок заработной платы руб.

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	1 квалификационный уровень

	Младший воспитатель
	7845

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	3 квалификационный уровень

	Воспитатель
	7944

	

	
	


2. Рабочих общеотраслевых профессий
	Наименование должности (профессии)
	Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы руб.

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии 
рабочих первого уровня"

	1 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессии рабочих:
	7098

 

	Машинист (кочегар) котельной
	

	
	

	Рабочий по стирке и ремонту спецодежды
	

	Сторож 
	

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"

	1 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:
	7134

	Повар
	 


	Заведующий        
	Е.Н. Мартынова


                                                                                                         Приложение № 2
               к Положению об оплате труда 
               работников муниципального 
               казенного дошкольного 
               образовательного учреждения 
               детский сад деревни Ключи
Общеотраслевые профессии работников

	Наименование должности (профессии)
	Вредность (%)

	Повар, шеф-повар
	12%

	Машинист (кочегар) котельной
	12%


	Заведующий        
	Е.Н. Мартынова


Перечень должностей работников учреждения, которые относятся к персоналу, осуществляющему деятельность, связанную непосредственно с обучением, присмотром и уходом, воспитанием обучающихся, не относящихся к педагогическим работникам, устанавливается Приложением № 4 к настоящему Положению.

                                                                                                         Приложение № 3
               к Положению об оплате труда 

               работников муниципального 

               казенного дошкольного 

               образовательного учреждения 

                                                                                                    детский сад деревни Ключи
Компенсационные выплаты при выполнении работ в условиях,
 отклоняющихся от нормальных

	№ п/п
	Наименование компенсационной выплаты
	Основание и размер компенсационной выплаты

	1
	Руководство предметными, цикловыми и методическими объединениями
	педагогическим работникам за руководство предметными, цикловыми, методическими объединениями на муниципальном уровне в размере 10- 15 процентов оклада (ставки заработной платы), в образовательных учреждениях в размере 5-10 процентов оклада (ставки заработной платы);

	2
	За работу в образовательных организациях, расположенных в сельской местности
	ежемесячная выплата работникам за работу в сельской местности - 25 процентов оклада (ставки заработной платы), педагогическим работникам – с учетом нагрузки. 

	3
	За создание разнообразной предметной среды
	выплаты педагогическим работникам за создание разнообразной предметной среды, обеспечивающей ребенку выбор активной деятельности, соответствующий его интересам и имеющий развивающий характер в размере 30% оклада (ставки заработной платы) (с учетом педагогической нагрузки).


	Заведующий        
	Е.Н. Мартынова


                                                                                                         Приложение № 4
               к Положению об оплате труда 

               работников муниципального 

               казенного дошкольного 

               образовательного учреждения 

                                                                                                    детский сад деревни Ключи
Руководитель (директор, заведующий, начальник, управляющий)
структурного подразделения  

Младший воспитатель 

Повар 

	Заведующий        
	Е.Н. Мартынова


                                                                                                         Приложение № 5
               к Положению об оплате труда 

               работников муниципального 

               казенного дошкольного 

               образовательного учреждения 

                                                                                                    детский сад деревни Ключи
Рекомендуемые показатели и критерии эффективности деятельности 
работников образовательного учреждения
	Выплаты стимулирующего характера
	Показатели эффективности деятельности работников образовательных учреждений 
Черемховского района
	Критерии эффективности деятельности работников образовательных учреждений Черемховского район

 (в баллах)

	

I. Должности педагогических работников

	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
	Участие в методической, научно-исследовательской работе учреждения
	0-5

	
	Использование современных педагогических технологий, в т.ч. информационно-коммуникационных, здоровье сберегающих, в процессе обучения
	0-5

	
	Обобщение и распространение передового педагогического опыта
	0-5

	
	Наставническая работа с молодыми специалистами
	0-5

	Выплаты за качество выполняемых работ
	Отсутствие жалоб со стороны обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся на незаконные действия (бездействие) работника при оказании государственных услуг в сфере образования
	0-5

	
	Отсутствие выявленных руководителем, контрольно-надзорными органами государственной власти, профсоюзными органами нарушений законодательства в деятельности работника
	0-5

	
	Результативность прохождения обучающимися промежуточной, итоговой, государственной итоговой аттестаций
	0-5

	
	Результативность участия обучающихся в олимпиадах, конкурсах, концертах, соревнованиях
	0-5

	
	Отсутствие снижения наполняемости класса (группы), кружка, секции за отчетный период
	0-5

	
	Отсутствие травматизма обучающихся в период их нахождения под надзором работника
	0-5

	
	Сохранность имущества, предоставленного работнику для исполнения должностных обязанностей
	0-5

	
	Отсутствие нарушений работником норм охраны труда, норм пожарной, антитеррористической безопасности, санитарно-эпидемиологических норм и правил
	0-5

	Премиальные выплаты по итогам работы
	Выполнение непредвиденных и срочных работ по поручению руководителя учреждения, непосредственного руководителя работника
	0-5

	
	Участие в качестве экспертов "WorldSkiUs" и "JuniorSkills"
	0-5

	
	Выполнение работы эксперта в рамках проведения демонстрационного экзамена
	0-5

	Выплаты за стаж непрерывной работы
	от 3 до 5 лет
	5

	
	от 5 до 10 лет
	10

	
	от 10 лет
	15

	II. Должности учебно-вспомогательного персонала

	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
	Участие в коллегиальных органах управления учреждением
	0-5

	
	Наставническая работа с молодыми специалистами
	0-5

	
	Участие в мероприятиях, проводимых учреждением по направлениям деятельности работника
	0-5

	Выплаты за качество выполняемых работ
	Отсутствие жалоб со стороны населения на незаконные действия (бездействие) работника при выполнении им должностных обязанностей
	0-5

	
	Отсутствие выявленных руководителем, контрольно-надзорными органами государственной власти, профсоюзными органами нарушений законодательства
	0-5

	
	Отсутствие травматизма обучающихся в период их нахождения под надзором работника
	0-5

	
	Отсутствие нарушений работником норм охраны труда, норм пожарной, антитеррористической безопасности, санитарно-эпидемиологических норм и правил
	0-5

	
	Сохранность имущества, предоставленного работнику для исполнения должностных обязанностей
	0-5

	Премиальные выплаты по итогам работы
	Выполнение непредвиденных и срочных работ по поручению руководителя учреждения, непосредственного руководителя работника
	0-5

	Выплаты за профессиональное развитие, степень самостоятельности работника и важности выполняемых им работ
	Профессиональное развитие путем получения дополнительного профессионального образования, прохождения курсов повышения квалификации по направлению трудовой функции работника (с учетом знаний, умений, навыков, профессионального опыта работника, его квалификации и результатов работы)
	0-5

	III. Должности иных работников

	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
	Организация работы коллегиальных органов управления учреждением
	0-5

	
	Своевременная подготовка и направление оперативной информации по запросу руководящих органов
	0-5

	
	Осуществление работником методического руководства по своему направлению деятельности
	0-5

	
	Обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения организации, обеспечение которой находится в компетенции работника
	0-5

	
	Отсутствие выявленных руководителем учреждения, контрольно-надзорными органами государственной власти, профсоюзными органами нарушений законодательства
	0-5

	
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны работников учреждения на незаконные действия (бездействие) работника при выполнении должностных обязанностей
	0-5

	
	Своевременная и качественная подготовка отчетной и учетной и иной документации учреждения, ее сдача в установленные сроки в уполномоченные органы
	0-5

	Премиальные выплаты по итогам работы
	Выполнение непредвиденных и срочных работ по поручению руководителя учреждения, непосредственного руководителя работника
	0-5

	Выплаты за профессиональное развитие, степень самостоятельности работника и важности выполняемых им работ
	Профессиональное развитие путем получения дополнительного профессионального образования, прохождения курсов повышения квалификации по направлению трудовой функции работника (с учетом знаний, умений, навыков, профессионального опыта работника, его квалификации и результатов работы)
	0-5

	
	Выполнение работ, имеющих важное значение для эффективной работы учреждения (с учетом должностной инструкции работника) (приемка учреждения к новому учебному году, получение лицензии образовательной, медицинской деятельности, организация летней оздоровительной кампании, организация проведения аттестации работников)
	0-5


                                                                                                         Приложение № 6
               к Положению об оплате труда 

               работников муниципального 

               казенного дошкольного 

               образовательного учреждения 

                                                                                                    детский сад деревни Ключи
Стимулирующие выплаты за профессиональное развитие по занимаемой должности устанавливаются с учетом педагогической нагрузки за наличие квалификационной категории, установленной по результатам аттестации педагогических работников
	Наименование должности (профессии)
	Размер стимулирующих выплат к окладу (ставке) за квалификационную категорию

	Воспитатель
	30 процентов - для первой категории;

50 процентов - для высшей категории.


	Заведующий        
	Е.Н. Мартынова


                                                                                                         Приложение № 7
               к Положению об оплате труда 

               работников муниципального 

               казенного дошкольного 

               образовательного учреждения 

                                                                                                    детский сад деревни Ключи
Стимулирующие выплаты

за сложность и напряженность, важность выполняемых работ,

с учетом занимаемой должности

	Наименование должности (профессии)
	Размер стимулирующих выплат к окладу (ставки)

	Младший воспитатель
	32%

	Повар 4 разряда
	34%

	Повар 5 разряда
	38%


                    Приложение № 6

к Положению об оплате труда работников муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения детский сад деревни Ключи
Стимулирующие выплаты за профессиональное развитие по занимаемой должности устанавливаются с учетом педагогической нагрузки за наличие квалификационной категории, установленной по результатам аттестации педагогических работников
	Наименование должности (профессии)
	Размер стимулирующих выплат к окладу (ставке) за квалификационную категорию

	Воспитатель
	30 процентов - для первой категории;

50 процентов - для высшей категории


	Заведующий        
	Е.Н.Мартынова
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